Marketing Relacji Sp. z 0. o.
nawigze wspodtprace z:

Dziennikarz internetowy / Reporter ds. OZE

do pisania artykutow i reportazy do portalu TOP-OZE.pl
Migjsce pracy: cata Polska
Tryb pracy: praca zdalna
Zadania:

e Wyszukiwanie, redagowanie i publikowanie tekstow, fimdéw lub nagran o tematyce OZE
(fotowoltaika, pompy ciepta, magazyny energii, elektromobilno$¢) na portalu TOP-OZE.pl
Planowanie i promowanie napisanych tresci w mediach spotecznosciowych

Tworzenie unikalnych tresci i ciekawego contentu poprzez wywiady z waznymi osobami
Inicjowanie aktywnosci w obszarze social media i digital

Wspodtudziat w rozwoju funkcjonalnosci portalu

Nawigzywanie wspdtpracy z Parterami

Oczekujemy:

Na zgtoszenia od kandydatdw - pasjonatéw tematyki OZE

Dobrej znajomosci i rozwoju w branzy Odnawialnych Zrédet Energii
Udokumentowanych sukcesdw w pisaniu tekstow, reportazy o tematyce OZE
Dobrego warsztatu dziennikarskiego przy tworzeniu ciekawych newsoéw i artykutdw
Wyksztatcenia kierunkowego, dziennikarskiego

Umiejetnosci wyszukiwania tematdéw niezauwazanych przez innych
Doskonatego wyczucia trendéw w mediach spotecznosciowych

Znajomosci SEO i tworzenia tre$ci z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi
Umiejetnosci kreatywnego myslenia, analiz oraz pracy zespotowej
Terminowosci, dociekliwosci i rzetelnosci

Gotowosci do dynamicznego rozwoju i realizacji ambitnych celéw

Oferujemy:

Statg prace w branzy z najwiekszg dynamikg wzrostu
Wspodtudziat w rozwoju portalu www.TOP-OZE.pl
Wspodtprace w Zespole wspierajgcym rozwdj wielu liderow
Prace zdalng z cyklicznymi spotkaniami

Mozliwosci dalszego rozwoju

Zatrudnienie w oparciu o umowe o dzieto

Prosimy o przestanie: CV, listu motywacyjnego oraz wiasnych artykutéw na adres: rekrutacja@top-oze.pl

Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli: "Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U.z 2014r. poz. 11821
1162) dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych przez Marketing Relacji Sp. z 0.0. z

siedzibg w Warszawie ul. Mangalia 4 lok. 206 dla potrzeb realizacji procesu rekrutacii. Jestem swiadoma/y przystugujgcego mi prawa
dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych osobowych jest dobrowolne.”
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